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GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURULACAK
BOS KADROLAR VE NiTELIKLERI

Gorevde Yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

a) 3 dereceli kadrolar i¢in 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

b) Yazili ve sozlii olarak iki agamali yapilan gérevde yiikselme sinavinda bagarili olmak.

¢) En az bir y1l Genel Miidiirliik Merkez ve Tasra teskilatinda gorev yapmis olmak

BOS
DERECE | KADRO | ADEDI BIRIMI NITELIGI
UNVANI
MERKEZ-ADANA-
ANKARAANTALYA | 1 En az iki yillik
3 SEF 21 |BURSA-ERZURUM- |- 1 25 ° -

[STANBUL-IZMIR- | YHHSCXOBTEnIm meztit ofma

KONYA-TRABZON
2- En az iki y1l Raportor, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Bilgisayar Isletmeni Memur,
Kameraman, Satinalma

MERKEZ- Memuru, Ambar Memuru, Bilet

5 SEF 6 DIYARBAKIR- Kontrol Memuru, Gise Memuru

ERZURUM-KONY A- . . ’

VAN Vezn.edar, Sofo.r, Hemsire,
Tekniker, Teknisyen,
Istatistikei, Kiitiiphaneci ve
Programc1 kadrolarinda goérev
yapmis olmak

OGRENIM DURUMU ISTIiSNASI

18/04/1999 tarihinde Genel Miidiirliikkte gorevde bulunan personelin gorevde
yiikselmeye tabi gorevlere atanmasi bakimindan, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde
unvanlar itibariyla belirlenmis bulunan 6grenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi
uygulanabilir.




